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Целевая комплексная программа развития
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«Школа развития личности»
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I. Введение 
1. Предназначение программы

Программа развития муниципального образовательного учреждения Запрудненской средней общеобразовательной школы №2 «Школа развития личности» разработана и принята в соответствии с Федеральной целевой программой развития образования в России на период до 2015 года и предназначена для руководства работой школы в режиме развития.
2. Разработчики
Коллектив педагогов образовательного учреждения, инициативная группа Управляющего Совета школы,  руководитель разработчиков – директор МОУ Запрудненской средней общеобразовательной школы №2 Грибанова Елена Борисовна.
3. Исполнители
Коллектив МОУ Запрудненской средней общеобразовательной школы №2 (педагоги, учащиеся, родители), социальные партнёры.

4. Срок реализации Программы

Предполагаемый срок реализации Программы – сентябрь  2010г. – август  2015г.

5. Научно-методические основы разработки Программы
        Программа развития школы является основным теоретическим документом, определяющим стратегию, основные направления  деятельности общеобразовательного учреждения в соответствии с развитием системы образования Российской Федерации, области, района.

       Современная концепция модернизации образования, президентская национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», формирующие принципиально новые системы непрерывного образования, ориентирующие на признание значимости личностных образовательных ценностей, нацеливают нас на создание вариативной образовательной среды, «пространства выбора» и индивидуальных программ развития ОУ.

        В современном обществе жизнь человека является главной ценностью, а стратегическое планирование его индивидуальной биографии берёт начало в образовательном учреждении и становится особенно актуальным для учащегося и его семьи. Доминирует понятие «социальная успешность», а качество жизни рассматривается как ее результат. «Социальная успешность» создается суммой действий образовательного учреждения, образовательной активностью семьи, способностями самого ученика, возможностями окружающей среды. 

        Современное общество, существующее и развивающееся за счет применения высоких технологий, использования все возрастающих информационных потоков, применения скоростных коммуникаций, требует участия в любой деятельности людей, обладающих высокими профессиональными компетенциями. Но существование личности в социуме предполагает наличие у нее необходимых нравственных качеств, чувства ответственности, компетентности, навыков общения. Факторы, влияющие на качество жизни, делают сферу образования системообразующей.

          Педагогический коллектив школы осуществляет свою деятельность в режиме развития, то есть целенаправленного ведения опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в рамках долгосрочных программ. В настоящее время в условиях нового этапа модернизации системы образования и в связи с окончанием сроков действия предыдущей Программы развития возникла необходимость перспективного планирования образовательной деятельности школы.

           Цели развития образовательного учреждения определяются социальным заказом, который устанавливается государством, муниципальными органами управления и  образовательными потребностями социума. Для анализа и планирования деятельности школы были  изучены особенности  внешней среды, потребности населения в образовании, спрос на образовательные услуги.  Данные проведённого исследования составили социальный заказ для нашего учебного заведения, который был сопоставлен с состоянием учебно-воспитательного процесса в школе. Из данного несоответствия  родилась новая Программа развития образовательного учреждения. 
        Главная идея Программы развития школы – оптимизации образовательного процесса посредством создания «пространства выбора» и информационно развивающей  и здоровье сберегающей среды с целью повышения качества и доступности образования и реализации миссии школы.

6. Основные этапы и формы обсуждения и принятия программы
· Организация и проведение маркетинговых исследований в поселке

· Сопоставление результатов маркетинговых исследований и состояния учебно-воспитательного процесса

· Разработка концепции Программы развития

· Обсуждение научно-методической основы Программы развития

· Выработка основных направлений Программы развития

· Разработка средств мониторинга

· Обсуждение Программы развития педагогическим советом, Управляющим Советом школы

· Согласование Программы с Учредителем 
· Переговоры с социальными партнерами по ресурсному обеспечению программы

7. Принятие и согласование Программы

Программа развития принята на педагогическом совете школы (протокол №1 от 31.08.2010 г.), на заседании Управляющего Совета школы (протокол №3 от 30.08.2010 г.). 

Программа согласована с Учредителем. 

Программа утверждена директором школы

II. Информационная карта образовательного учреждения
1.Качественная характеристика
          Наша школа была основана в 1963 году и имела статус  восьмилетней. В 1987 году преобразована в  Запрудненскую среднюю  школу № 2, а в 1999 году - муниципальное общеобразовательное учреждение Запрудненскую среднюю общеобразовательную школу №2.

Учредитель: Администрация муниципального Талдомского района Московской области. 

Адрес: 141960, Московская область, Талдомский район, п. Запрудня, ул. Карла Маркса, д.4, 

Факс  220-3-58-53. Е-mail: zapr2sch@mail.ru
Сайт: Zapr2sch. narod.ru                                               
Государственная регистрация юридического лица: свидетельство серии 50 №006220409 от 24.12. 2003 года. 

Лицензия МО МО: серия А № 337114, регистрационный номер 63631 от 07.09.2009 г.

Аккредитация МО МО: приказ о Государственной аккредитации образовательных учреждений Московской области № 1002 от 05.05.2010г.

2.Особенности управления
        В структуру органов управления школой входят 

· Общее собрание коллектива

· Управляющий совет школы

· Родительский комитет

· Педагогический совет

· Директор – Грибанова Елена Борисовна

 Управление школой осуществляется на основе демократии и гласности.

С 2002 года в школе существует ученический орган самоуправления – Совет президентов, который имеет исполнительные функции.  С 2005 года  создан Школьный Парламент, осуществляющий законодательную деятельность, избран Президент школы. Школа имеет свой гимн, герб и флаг.
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3. Нормативно-правовая база
        Деятельность образовательного учреждения основывается на следующих нормативно-правовых документах:

1.Закон РФ «Об образовании».
2.Типовое положение об общеобразовательном учреждении (утверждено Постановлением правительства РФ от 19 марта 2001 года №196);

4. Закон Московской области «Об образовании» 

5. Программа развития образования  Московской области на 2010  - 2015 годы

6. Программа развития образования Талдомского района на 2010  - 2015 годы
7. «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования». Приказ Министра образования РФ № 2783 

9. Устав МОУ  Запрудненской средней общеобразовательной школы №2   № 262 от ( 02.02.2010г)
10. Локальные акты школы.

4. Условия осуществления образовательного процесса

      Образовательное учреждение работает в режиме пятидневной (1-8кл,11кл) и шестидневной (9,10кл.) недели. Учебные занятия организованы в одну смену. Продолжительность урока -  40 минут. В начальной школе проводится динамический час.  Работает школьная столовая на 120 мест, созданы хорошие условия для 100 % обеспечения учащихся горячим питанием,  организованы две  большие перемены по 20 минут. Скомплектовано 7 групп продлённого дня. Вторая половина дня и суббота – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, факультативов, общешкольные творческие дела и внеклассные мероприятия. 

	№ урока
	Время
	Перемена

	1
	  8.30 – 9.10
	10 минут

	2
	  9.20 – 10.00
	15 минут

	3
	  10.15 – 10.55
	10 минут

	4
	  11.05– 11.45
	20 минут 

	5
	  12.05 – 12.45
	20 минут

	6
	  13.05 – 13.45
	10 минут

	7
	  13.55– 14.35
	

	
	13.00 – 19.00
	Работа ГПД, спортивных секций, объединений дополнительного образования «Радуга ремёсел»


Здание школы типовое трёхэтажное, соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. В 2008 году в школе произведён капитальный ремонт отопительной, канализационной систем и электрооборудования. В образовательном учреждении  имеются 28 аудиторий для проведения занятий учащихся, компьютерный класс, кабинеты-лаборатории химии, физики, биологии,  кабинет технологии, столярная и слесарная мастерские, 2 спортивных зала, актовый зал, библиотека, методический кабинет, школьный краеведческий музей, кабинет социально-психологической службы, столовая, медицинский и процедурный кабинеты, административные и служебные помещения, спортивные и игровая площадки, стадион.

· Компьютеры   - 31 (из них - 16 в локальной сети, имеющих выход в Интернет)

· Принтеры  -   7

· Сканеры  -   2

· Копировальные аппараты -  6

· Графопроекторы -  10

· Магнитофоны   -  8

· Музыкальные центры -  4

· Видеомагнитофоны  - 7

· Телевизоры - 12
· DVD  -  12
· Мультимедийный проектор -  7
· Видеотека  -  1000 кассет и дисков
· Интерактивная доска – 3
· МФУ – 3

· Мультимедийная библиотека – 47 учебных компьютерных программ
· Подписка методических журналов и газет за год составляет около 15 тысяч рублей
библиотечный фонд – 45446: учебная литература – 25753, методическая литература – 3100, художественная литература – 19336, брошюры – 1050.
                       5. Характеристика педагогического коллектива
В 2009-2010 учебном году в школе работают  86 сотрудников:

· администрация школы – 5

· педагогические работники – 43,  среди них:

· Заслуженный учитель Российской Федерации – 1

· Заслуженный работник образования Московской области – 1

· Почётный работник общего образования Российской Федерации – 3

· Отличник  просвещения – 5

· Победитель Национального проекта «Образование» - 1

· Лауреат премии Губернатора Московской области – 2

· вспомогательный персонал - 36
Уровень образования педагогов
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Стаж педагогических работников
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Уровень профессионального мастерства педагогов
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     Учителей школы всегда отличают ответственность, стремление к повышению профессионального уровня, внимание к интеллектуальному, нравственному и духовному развитию учащихся. В основе работы педагогического коллектива лежат принципы развития интеллектуального и творческого развития личности ученика и учителя, реализуемые через системность, целостность, проблемность, организацию поисковой и исследовательской деятельности учащихся и педагогов. 

6.Содержание образования

      Образовательная программа школы ориентирована на обеспечение уровня социальной готовности личности к самоопределению, на развитие способностей к творческому самовыражению в различных видах  деятельности.

       Учебный план образовательного учреждения основан на БУП РФ 1998 и 2004  года. Основу учебного плана составляют ведущие классические образовательные области современных научных знаний. Учебный план состоит из двух частей: инвариантной и вариативной. 

       Учебный план реализуется на трёх ступенях обучения и включает программы начального, основного общего  и среднего (полного) общего  образования. 

        В образовательном учреждении осуществляется  интеграция  программ базисного учебного плана с программами дополнительного образования, в учебный процесс включены платные образовательные услуги.

	Классы
	Предметы

	1-2
	· Английский язык

· Ритмика 

· Азбука здоровья

	3-4
	· Английский язык

· Информатика

· Спортивные игры

	5-7
	Информатика и ИКТ

	8
	История Талдомского района

	9
	· Духовное краеведение

· Твоя профессиональная карьера

	10
	Мировая художественная культура


         Программы дополнительного образования – логическое продолжение общеобразовательных программ. В школе действует внеурочная система дополнительного образования  «Радуга ремёсел». 
Занятость учащихся во внеурочное время 
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Количество учащихся, занятых в кружках и секциях
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       В учебном процессе активно используются информационно-коммуникационные образовательные технологии и  технологии проектного обучения.
        Система оценки качества образования включает в себя 

· реализацию единой концепции преподавания каждого предмета учебного плана, 

· внедрение в образовательный процесс инновационных образовательных технологий, 

· введение в образовательный процесс научно-исследовательской и проектной деятельности,

· использование в образовательном процессе интерактивных и информационно-компьютерных технологий и электронных учебных ресурсов,

· усовершенствование  мониторинга качества образовательного процесса.

         В школе действует социально - психолого - педагогическая служба, осуществляется медицинское сопровождение учащихся. 

Направления деятельности психолого-педагогической службы школы

· определение готовности к обучению в школе

· обеспечение адаптации учащихся 1-х классов к школе

· обеспечение адаптации учащихся 4-х классов к переходу в основную школу

· выявление учащихся с проблемами в обучении и личностном развитии и помощь им

· повышение заинтересованности школьников в обучении, поддержка в формировании желания и умения учиться

· помощь в определении профессиональной направленности учащимся 9, 11 классов
7. Результаты учебной деятельности
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       В 2009-2010 учебном году из 507 учащихся 505 успешно освоили образовательные программы. Двое учеников оставлены на повторный год обучения.  Уровень успеваемости – 99,6%, уровень качества знаний – 44 %. В образовательном учреждении отмечается динамика роста качества знаний учащихся. 
Качество знаний учащихся
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       В 2009-2010 году в 9, 11 классах обучались 91 учащийся. Все учащиеся овладели требованиями программ по всем предметам за курс основной (общей) и средней (полной) школы и были допущены к итоговой аттестации, успешно прошли её, получив документ об образовании соответствующего образца. Учащиеся в основном подтвердили годовую оценку или повысили её, что объясняется ответственным отношением к подготовке к экзаменам педагогов и учащихся школы. Выпускники школы продолжают обучение  в вузах и ссузах Москвы и Московской области: МГОУ, МАИ, МЭИ, университете «Дубна», МИСИ, МИИТ и других.
Результаты ГИА по русскому языку и математике учащихся 9 классов
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 Результаты ЕГЭ по русскому языку  учащихся 11 классов
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Результаты ЕГЭ по математике  учащихся 11 классов
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Количество учащихся 11 классов, сдававших ЕГЭ по выбору
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       По итогам 2009-2010 учебного года школа заняла 1 место в районе по количеству победителей и призёров в районных предметных олимпиадах. 167 учащихся школы приняли участие в районных и областных турах предметных олимпиад. 9 учащихся  стали победителями и 14 - призёрами предметных олимпиад на муниципальном уровне.
Результаты участия в районных предметных олимпиадах

     Учащиеся школы принимали активное участие в поселковых и районных творческих и спортивных конкурсах и соревнованиях, где занимали призовые места. 
Достижения учащихся в творческих конкурсах и соревнованиях

	№ п\п
	Название конкурса или соревнования
	Достижения

	Посёлковый уровень

	1.
	Конкурс  «Ай да валенок!»
	7 призёров

	2.
	Театральный  фестиваль «Мельпомена»
	лауреат

	3.
	Хореографический фестиваль «Цветное настроение»
	лауреат


	4.
	«Весёлые старты» среди учащихся 1-2 и 3-4 классов
	два первых места

	5.
	Первенство  по лыжным гонкам
	1 место

	6.
	Поселковый  легкоатлетический пробег
	7 первых, 7 вторых, 

3 третьих места

	7.
	Легкоатлетическая  эстафета, посвящённая Дню Победы
	1 место

	районный уровень

	1.
	Конкурс   чтецов
	2 первых,одно 2-е места

	2.
	Конкурс  творческих работ, 
посвящённый победам и заслугам А.В.Суворова
	три первых 

и два вторых места

	3.
	Конкурс  юных художников 
«Мы славим твой подвиг, солдат!»
	2 лауреата



	4.
	Конкурс  рисунков «Я люблю родное Подмосковье»
	4 первых, одно второе,

 3 третьих места

	5.
	Конкурс  рисунков «Искра веры православной»  
	два первых места

	6.
	Конкурс  молодых  фотографов 
«Талдомский район. Взгляд через объектив»
	7 призёров

	7.
	Конкурс  творческий работ и семейных фотографий «Разговор о правильном питании»
	3 лауреата, 2 место - коллективная работа 1а 

	8.
	Конкурс   новогодних поделок «Новогодняя фантазия»
	2-е место

	9.
	Конкурс  «Экосумка»
	первое и второе места

	10.
	Вокальный  конкурс «Голоса 21-го века»
	1-е место  -  «Солисты»,  

1-е место  -  «Ансамбли» 

	11.
	Краеведческая  конференция
	1 место

	12.
	Научно-практическая  конференция «Перспективный проект»
	три первых, одно второе и два третьих места

	13.
	Конкурс  творческих проектов «Права человека – глазами ребёнка»
	1 место

	14.
	Детская спортивно-патриотическая  игра «Зарничка»
	1 место

	15.
	Легкоатлетический  кросс
	1 место

	16.
	Соревнования  по баскетболу
	1 место

	17.
	Соревнования  по лыжным гонкам
	1 место

	18.
	Соревнования  по легкоатлетическому четырёхборью
	1 место

	19.
	Соревнования  по волейболу
	3 место

	20.
	Соревнования  по мини-футболу
	3 место

	Спартакиада школьников
	1 место

	областной уровень

	1.
	Конкурс  творческих проектов «Права человека – глазами ребёнка»
	лауреат

	2.
	Зональный  этап и финал игры «Защитник Отечества»


	

	3.
	Летняя Спартакиада призывной и допризывной молодёжи Московской области на приз Губернатора Московской области Громова Б.В.
	


        3 команды учащихся 3, 5, 7 классов приняли участие в Международной олимпиаде студентов и школьников в режиме он-лайн «Эрудиты планеты» и вошли в десятку лучших. 

       С декабря по апрель 136 учащихся 1-4 классов участвовали в Международном эрудит-марафоне ЭМУ. Все участники показали высокие результаты и вошли в первую сотню из почти 2000 участников. 

       Все учащиеся школы в апреле принимали участие в интеллектуальном марафоне, который определил эрудитов 2010 года.

По итогам учебного года потребителями образовательных услуг была дана высокая оценка деятельности образовательного учреждения. Данные  анкетирования «Моё отношение к школе».
Оценка деятельности образовательного учреждения учащимися
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Оценка деятельности образовательного учреждения родителями
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8. Данные о здоровье учащихся
В школе большое внимание уделяется пропаганде здорового образа жизни и борьбе с вредными привычками. Педагогический коллектив  внедряет в образовательный процесс здоровьесберегающие технологии. 

 Из 507 учащихся  447  имеют хорошие показатели физического состояния и считаются  практически здоровыми. 
Распределение учащихся по группам здоровья

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	2007/2008
	305
	192
	13
	4

	2008/2009
	201
	253
	29
	6

	2009/2010
	217
	230
	51
	6


В школе обучается 57 детей с ослабленным здоровьем, требующих  особого внимания педагогов и медицинских работников.
Формы работы по сохранению и укреплению физического и психического здоровья обучающихся

· целостная система по внедрению в воспитательно-образовательный процесс здоровьесберегающих технологий

· материально-техническая база и медико-социальные условия для сохранения и развития здоровья учащихся и сотрудников

· медицинское сопровождение детей врачами- специалистами

· психолого-педагогическая служба сопровождения образовательного процесса

· профилактическая работа по формированию здорового образа жизни во время уроков, на классных часах, внутришкольных мероприятиях

· система проведения физкультминуток по предупреждению утомляемости учащихся  на уроках

· дополнительные занятия физической культурой в классах – группах школы полного дня

· система дополнительного образования путём увеличения количества кружков повышенной двигательной активности

· горячее питание, включающее в себя овощные салаты, фрукты, соки, витаминизированные напитки,  на 100 %

· питьевой режим в начальных классах

9. Характеристика социального статуса семей учащихся
         Школа и семья – два социальных института, от согласованных действий которых зависит эффективность процесса образования и воспитания ребёнка.

	Количество многодетных семей
	Количество семей группы риска
	Количество семей, имеющих детей - инвалидов
	Количество детей, имеющих опекуна

	23
	5
	4
	3


10. Взаимодействие школы с различными учреждениями и организациями
        Наша школа активно сотрудничает с образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования,  здравоохранения, культуры, спорта, правовыми,  административными и духовными  организациями, СМИ.
Модель сетевого взаимодействия


















Таблица 1 



  Зона ближайшего взаимодействия


 
 Зона взаимодействия на районном уровне



Зона взаимодействия на областном уровне

В школе  реализуются  программы и проекты, направленные на развитие внешних связей учреждения:

· Предшкольная подготовка

· Довузовская подготовка

· «Школа – территория здоровья»

· «Нам дедушкина слава дорога»

· «Лучшие ученики и педагоги посёлка»

11. Финансовое обеспечение
        Образовательное учреждение находится на финансовой самостоятельности  и казначейском исполнении бюджета. Для развития учреждения большое значение имеет дополнительное финансирование. Использование внебюджетных средств позволяет:

· содержать хозяйственные и инфраструктурные подразделения;

· выполнять текущий косметический ремонт;

· модернизировать школьную среду

         Источники финансирования школы, а также направления расходования средств приведены в таблицах.
Финансово-экономическая деятельность образовательного учреждения

	Источники финансовых поступлений
	Сумма, руб.

	Госстандарт
	17583588

	Районный бюджет 
	4016350

	Средства от дополнительных платных  услуг 
	2306000


	Оплата труда сотрудников образовательного учреждения 
	18544060

	Приобретение хозяйственных товаров 
	26250

	Питание учащихся 
	2480225

	
	


III.Аналитико-прогностическое  обоснование
программы развития
1. Анализ внешних и внутренних факторов
     Необходимость разработки Программы «Школа развития личности» определяется необходимостью анализа как внешних, так и внутренних факторов.

· Анализ внешних факторов 

     Современная концепция модернизации образования, президентская национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», формирующие принципиально новые системы непрерывного образования, ориентирующие на признание значимости личностных образовательных ценностей, нацеливают нас на создание вариативной образовательной среды, «пространства выбора» и индивидуальных программ развития ОУ.

     Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задаёт новые требования к ступеням школьного образования в целом:

- серьёзное обновление целей, содержания и качества образования;

- углубление индивидуализации образования;

- развитие самоуправления и связи с общественностью.

     Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, стоящие перед обществом, на развитие и обогащение социально-культурных традиций. Социальный заказ на образование должен представлять сумму частных интересов семей и предприятий. Необходима более точная система адаптации образования к актуальным и перспективным потребностям рынка труда, ориентация на конкретные глубокие знания по предметам, необходимые для дальнейшей трудовой деятельности.

       Переход образования от традиционного к личностно-ориентированному требует от школы совершенствования,  изменения от педагогов – становление их как профессионалов, глубоко знающих свой предмет и легко ориентирующихся в инновациях, психологических процессах, владеющих разными технологиями своего предмета. 

Существующие проблемы  образовательных учреждений следующие:

- недостаточно учитывается индивидуальность детей. На уроках преобладает отчужденный стиль общения педагога с детьми, безличный подход к учащимся. 

- отсутствует выраженная направленность на развитие ребенка;

- слабая практическая и деятельностная направленность образовательного процесса;

- недостаточность школьных форм социализации для решения индивидуальных задач взросления, отсутствие возможностей самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков в школе.

- показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны.

· Анализ внутренних факторов
Положительным в работе образовательного учреждения являются следующие моменты:

 -стабильный  и высокий кадровый потенциал;

 - высокая заинтересованность коллектива в инновационных процессах;

- педагоги школы – лауреаты и призёры районных и областных конкурсов профессионального мастерства;

- система и координация деятельности всех структур коллектива администрацией школы;

 - педагогический коллектив постоянно ведет экспериментально-инновационную работу.

- сложилась система внеурочной работы по предметам;

- школа - постоянный победитель районных предметных олимпиад;

- учащиеся школы принимают участие в областных олимпиадах, спартакиадах  и конкурсах;

- односменность режима работы;
- сложилась определённая система воспитательной работы;

- положены основы создания детской организации « РАДУГА»;

- сложилась система работы с родителями (общешкольные и классные тематические родительские собрания с приглашением специалистов: наркологов, психологов, социологов, сотрудников милиции и медицинских работников; участие родителей в школьных и классных мероприятиях).

Эти факторы позволяют выйти школе  на более высокую ступень  развития личности ученика и учителя, где в основе лежит личностно - ориентированный подход к каждому, существенно расширяются возможности выстраивания учеником и учителем собственной, индивидуальной образовательной траектории.

Вместе с тем анализ  внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе  коллектива и их причины:

- недостаточная материально - техническая база;

- низкая мотивация учащихся к обучению (особенно в основной школе);

- самоустранение некоторых родителей от воспитания своих детей.

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования выпускников, их адаптацию к современной социальной среде. 
       С точки зрения государства, к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

      -  введение новых образовательных стандартов второго поколения;

- оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

- введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения  профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

- обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

- совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся  на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

      - информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

2. Социальный заказ

     Данные направления  являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы: учителями, учащимися, их родителями.

     Родители учащихся заинтересованы в том, чтобы школа обеспечила возможность получения ребенком качественного основного общего и   среднего (полного) образования; качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;  интересный досуг детей, а также создавала условия для   удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников,  формирования информационной грамотности и овладения   современными информационными технологиями,   сохранения и укрепления здоровья детей.

     Учащиеся хотят, чтобы в школе было интересно учиться; имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия   для успешной учебной деятельности, общения, самореализации; была возможность получить качественное среднее образование;  имелись условия для освоения современных информационных   технологий;  был организован интересный досуг.

      Педагоги ожидают создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной   деятельности;  улучшения материально-технического обеспечения образовательного   процесса; создания условий для творческой самореализации в профессиональной   деятельности.

 Исходя из государственной стратегии развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, можно выделить следующие стратегические направления её инновационного развития:

- обновление содержания образования с учетом личностного подхода, развитие   и внедрение инноваций в образовательных технологиях;


- создание условий для приобретения информационно-коммуникативных умений (компетенций), способствующих личностному росту учеников и учителей;

- создание условий для развития индивидуальности учащихся и педагогов;

- внедрение технологий, направленных  на сохранение физического и психического здоровья всех участников образовательного процесса.

3. Проблемы  школы и способы их решения

   Несмотря на определенные достижения в обучении и воспитании, относительно стабильную динамику развития образовательного учреждения,  проанализировав возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы школы и определены пути их решения.

	Проблемы
	Способы решения

	Преобладание традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий уровень использования инновационных технологий обучения.
	Внедрение современных образовательных технологий, в том числе информационных

	Низкая мотивация учителей к работе в современных условиях модернизации.
	Повышение квалификации учителей. Мотивация на разработку индивидуальных творческих проектов, программ.

	Обоснованность выбора профиля обучения учащимися.
	Улучшение профориентационной работы в рамках школы, класса.

	Раскрытие индивидуальности и творческого потенциала личности учащихся.
	Внедрение технологии субъективизации, личностно-ориентированного обучения, технологии развития критического мышления, проблемного обучения.

	Низкая мотивация  школьников к обучению.
	Развитие познавательного интереса учащихся на основе различных форм работы.

	Тенденция уменьшения количества детей в школе.
	Реализация проекта «Предшкольная подготовка»

	Низкая заинтересованность родителей школьной жизнью учащихся.
	Поиск новых подходов в работе с родителями. 

	Недостаточное использование информационных  технологий.
	Внедрение информационных  образовательных технологий, обеспечивающих школьникам возможности для выявления и развития способностей.

	Недостаточное использование здоровьесберегающих технологий.
	Использование  современных здоровьесберегающих технологий.

	Отсутствие системы работы по организации медико-социально-педагогического сопровождения учащихся.
	Разработка  диагностических методик и методических материалов для создания системы медико-социально-педагогического сопровождения учащихся.


IV.Концепция желаемого будущего состояния школы

1.Миссия школы

       Процесс развития школы должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, обретение ею своего собственного «лица». Превращение школы из массовой,  общеобразовательной в «Школу развития личности» – вот тот ориентир, который определяет развитие нашего образовательного учреждения. Следовательно, мы стремимся к созданию такого образовательного пространства школы, в котором будут созданы условия для: воспитания человека нового тысячелетия, самоценной, саморазвивающейся личности, способной адаптироваться и функционировать в  условиях информационного общества;  получения качественных знаний и умений, необходимых для жизни и  профессиональной карьеры; развития задатков, способностей, талантов, дарований на основе  изучения индивидуальных особенностей, потребностей, возможностей и   интересов; подготовки учеников к выбору профиля дальнейшего образования, их   социального самоопределения; формирования начальных профессиональных навыков в избранной   учащимися деятельности.

      «Возможно, самое разумное, но вместе с тем и самое трудное, что может и должна сделать школа,- это помочь учащимся испытать радость от рождения собственной мысли». В.П.Зинченко. Психологические основы педагогики.

       ЗНАНИЕ-ПОНИМАНИЕ-МНЕНИЕ-НАВЫКИ-МАСТЕРСТВО-ТВОРЧЕСТВО - путь совершенствования  образовательного процесса
для  социума: более полное обеспечение условий для проявления и   реализации потенциальных возможностей обучающихся; школа – центр развития личности ученика и учителя.

для учащихся: создание комфортных психолого-педагогических и   материальных условий для успешной учебной деятельности, освоения современных информационных технологий и   самореализации; обеспечение уровня образования, соответствующего   современным социальным требованиям; широкие возможности для организации интересной   и разнообразной досуговой деятельности; организация целостной здоровьесберегающей среды,   охватывающей все аспекты жизни школьника.

для педагогов: создание комфортных психолого-педагогических и   материальных условий  для профессиональной деятельности;  обеспечение роста профессиональной компетентности   педагогов; создание  условий для творческой самореализации.
для родителей:  обеспечение возможности получения ребенком качественного образования;  удовлетворение разнообразных интересов школьников через организацию внеурочной   деятельности; создание условия для сохранения и укрепления здоровья   детей.    

 2. Цель  программы развития школы
Программа развития МОУ Запрудненской средней общеобразовательной школы №2 является нормативно-организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования системы образования в данном учебном заведении в соответствии с развитием системы образования района, области.

· Целью программы является определение собственной стратегии развития образования в школе, определение роли и места школы в образовательной сфере посёлка и района, приведение системы образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и каждой личности, ориентированное на повышение качества образования через индивидуализацию, дифференциацию и личностную направленность образовательного процесса с использованием информационных и здоровьесберегающих  технологий».
3. Задачи программы развития школы
· переход на  федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения;

· введение  предпрофильного обучения на  второй  ступени обучения;

· рост профессиональной мобильности педагогов, повышение их квалификации с целью более широкого использования в образовательном процессе информационных технологий;

· повышение качества учебно-воспитательной работы через внедрение современных педагогических технологий,

· совершенствование работы по реализации индивидуального образовательного маршрута учащегося; 

· информатизация и компьютеризация образовательного процесса;

· сохранение  спектра услуг  школы полного дня как источника развития потенциальных индивидуальных творческих   способностей учащихся (на базе начальной школы);

· создание условий для успешного обучения детей с разными образовательными возможностями, для успешной социализации выпускников школы и для сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

· развитие единой системы классного и школьного ученического самоуправления;

· развитие системы работы с родителями и общественностью.

4. Приоритетные направления и модули программы развития школы
1) обновление содержания образования с учётом индивидуализации, дифференциации и личностной направленности образовательного процесса:
        «Школа ключевых компетенций»

· предшкольная подготовка

·  введение стандартов нового поколения
· предпрофильная подготовка и профильное обучение

·  реализация программы «Одарённые дети»
· модель компетентностей педагогов школы
2) создание современной информационной образовательной среды:
« Школа информационной культуры»
3) создание здоровьесберегающей образовательной среды:
« Здоровая школа - радость жизни»
4) совершенствование воспитательной системы школы:
      «Школа – социально-культурный центр»

5. Сроки и этапы реализации программы
1 этап – 2010 – 2011 гг. – составление программы развития школы, 

                                            апробация и внедрение образовательных 

                                            и воспитательных проектов,

2 этап – 2011 – 2014 гг. -  организация учебно-воспитательного процесса

3 этап – 2014 - 2015 гг. –   самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения,

                                            воспитания и развития.

Реализация данной программы позволит:
· создать необходимые условия для успешности педагога и ученика на основе субъективизации, индивидуализацию, дифференциацию и личностную направленность образовательного процесса;

· модернизировать  образовательный процесс с целью обеспечения высокой результативности и качества обучения;

· обеспечить востребованные социумом предпрофильную подготовку и профильное обучение на базовом уровне в соответствии с результатами психолого-педагогической диагностики и рекомендаций;

· внедрить новые образовательные технологии, в т.ч. информационно-коммуникационные;

· обеспечить условия для сохранения здоровья всех участников образовательного процесса;

· обеспечить максимальный учёт интересов и желаний учащихся и их родителей в выборе содержания и технологий учебно-воспитательной процесса;

· повысить конкурентоспособность образовательного учреждения  на рынке образовательных услуг; 

· сформировать высокую степень удовлетворённости педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей) деятельностью образовательного учреждения;

· укрепить материально-техническую базу школы и обеспечить информатизацию всех направлений образовательной деятельности.
модуль  «Школа ключевых компетенций»

I. Начальная школа

Цель: формирование у школьника инициативности, ответственности и самостоятельности. Основной фор​мой проявления этих качеств является учебная само​стоятельность. 

Перспективные задачи

1.Создание условий для развития у школьника спо​собности не только сотрудничать с другими людьми, но и действовать самостоятельно.

2.Создание новой системы оценки деятельности уче​ника, в том числе введение папки индивидуальных учебных достижений учащегося (портфолио).

3.Развитие творческой деятельности учащегося. С этой целью в вариативной части учебного плана на творчес​кую и проектную  работу учащихся отводится определенное количес​тво часов. 

4.Формирование интеллектуальной среды, стимулиру​ющей творческую активность учащихся начальной шко​лы, выявление и раскрытие их способностей, станов​ление творческого потенциала школьника независи​мо от их дальнейшей профильной ориентации. Учас​тие в познавательных играх, интеллектуальных мара​фонах, в малых олимпиадах, конкурсах.

5.Введение проблемного метода обучения.

6.Организация проектной деятельности в форме мини-проекта.

Предполагаемый результат

В результате освоения предметного содержания на​чального общего образования учащийся должен при​обрести опыт разнообразной деятельности:

•   рассматривать предметы окружающего мира в со​ответствии с предложенной целью, выделять их при​знаки и свойства, обнаруживать изменения, происхо​дящие с объектом, уметь соотносить результаты на​блюдения с поставленной целью;

•   планировать деятельность — называть в последова​тельности действия для решения задачи, отвечать на воп​росы «зачем я это делаю?», «как это можно сделать?»;
•   владеть способами контроля и оценки деятельнос​ти, уметь работать в группе.

Период начального обучения рассматривается как подготовительный к участию школьников в целена​правленной научно-исследовательской деятельнос​ти в дальнейшем. 
Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция 
Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

Общекультурная компетенция
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность  первичных навыков саморегуляции. 

II.Основная школа
Цель: формирование у школьника целостного пред​ставления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях и способах деятельности (индивидуаль​ной и коллективной), опыте познания и самопознания; подготовка к осуществлению осознанного выбора ин​дивидуальной образовательной или профессиональ​ной траектории. 

Перспективные задачи
1.Формирование у школьника навыков проектной де​ятельности как ведущей на этапе основной школы. В основе этой деятельности лежит приобретение лич​ностного и профессионального опыта в процессе обу​чения нестандартными средствами; развитие позна​вательных навыков учащихся, выработка у обучающихся стремления и умения самостоятельно участвовать в творческом исследовательском процессе.

2..Реализация проблемного метода обучения.

3.Создание творческой группы педагогов для исследований и разработок как структурного подразделения  школы в будущем.

4.Создание условий для работы с учащимися в ма​лых группах.

5.Развитие и расширение спектра элективных курсов с учетом предпрофильной подготовки, что даст возмож​ность построения индивидуальной траектории обуче​ния учащихся.

6.Разработка модели «портфолио» ученика.

7.  Использование возможностей Интернет-образо​вания.

8. Внедрение современных технологий обучения. 

Предполагаемый результат
В основной школе учащиеся должны научиться само​стоятельно ставить цели и определять пути их дости​жения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности за рамками учебного процесса. Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

Ценностно-смысловая компетенция. 
Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 
Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. 

Информационные компетенции. При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.  Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурнодосуговой сфере.

Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.

III.Старшая школа
Цель: формирование социально-адаптированной лич​ности школьника, социальное, профессиональное и гражданское самоопределение молодого человека.

 Перспективные задачи

1.  Реализация новых принципов организации обра​зовательного процесса в старшей школе, предпола​гающих:

•  индивидуализированные формы учебной деятель​ности;

•  выработку у школьников проектно-исследовательских навыков;

•  самоопределение старшеклассника в отношении про​филирующего направления собственной деятельности.
2.Реализация учебных планов профильного обучения, индивидуальных учебных планов.

3.Расширение спектра элективных курсов с учетом профильной подготовки. 

        4. Превращение проблемных и исследовательских ме​тодов обучения в доминирующие в ходе организации учебного процесса.

5.Использование возможностей Интернет-образова​ния и компьютеризация образовательного процесса. 

 
      Предполагаемый результат
В старшей школе учащиеся должны овладеть опера​тивными интеллектуальными общеучебными умени​ями, определяющими формирование компетентностей. На этом этапе направления исследований учащих​ся в различных предметных областях в основном имеют прикладной характер. В ходе их учащиеся закрепляют навыки исследовательской деятельности. У старшеклассников формируется осознанное восприятие науки как цен​ности современной цивилизации. Целенаправленная работа педагогов должна способствовать постепенному переводу ученика в позицию субъекта своего собс​твенного образования.

 Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.
Ценностно-смысловая компетенция. 
Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 
Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

Информационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.
Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.

Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. 

IV. Работа с одарёнными детьми
В центре внимания методических кафедр – олимпиадное движение, тесно взаимосвязанное с работой с одарёнными детьми – одной из 5 основных задач президентской инициативы «Наша новая школа». Организация олимпиадного движения в школе также основывается на синтезе традиции и инновации. Традиционным является участие во всех этапах всероссийских предметных олимпиад по всем предметам, а также в международных играх и олимпиадах «Кенгуру» по математике, «Русский медвежонок» по русскому языку, «Золотое руно» по истории, «Английский бульдог» по английскому языку, Интернет-олимпиадах по техническим дисциплинам, «КИТ» - по информатике и ИКТ.

Инновацией в этой работе является индивидуальное закрепление за каждым одарённым учащимся своего куратора из числа учителей-предметников, начиная с районного тура всероссийских олимпиад.

Инновационным в работе школы становится и ежегодно проводимый весной  интеллектуальный марафон в форме надпредметной олимпиады «Эрудит». 1 тур интеллектуального марафона проходит в каждом классе, 2 тур является общешкольным – в нём участвуют ученики, набравшие наивысшие баллы в каждой параллели классов в 1 туре. Финал проводится по возрастным группам в актовом зале с применением ИКТ.

Работа ученических научных обществ стала уже вполне привычным видом работы с одарёнными детьми в образовательных учреждениях повышенного уровня. Однако работающее в школе  научное общество «Поиск» ведёт работу инновационно, с применением ИКТ, с защитой тем исследований, написанием, публичной предзащитой и защитой исследовательских работ. На ежегодной майской ученической научно-практической конференции сначала идут выступления на кафедральных секциях, а затем – общее, пленарное заседание, куда выносятся лучшие доклады.

В ежегодную практику вошёл и абсолютно инновационный конкурс презентаций проектных работ учащихся «Открытие». Ученики школы с 3 по 11 классы готовят электронные презентации или даже сайты (старшие классы) по темам, перекликающимся с учебными программами разных предметов или (что даже чаще) расширяющим рамки программ. Содействие каждому автору оказывают учитель-предметник и родители – в подборе и обработке информации, а также преподаватель информатики и ИКТ – в технических решениях.

Всё остальное – дело рук самого ученика, который в процессе работы над проектом осваивает азы сбора и обработки информации, развивает умения работы с компьютером, осваивает основы творчества. Заключительная фаза работы – публичная защита проекта на предметной секции, где отрабатываются навыки публичного связного выступления с жёстким отбором информации. Затем лучшие 3-4 работы в каждой предметной секции защищаются на итоговом фестивале, где вручаются дипломы и подарки победителям в каждой номинации и присуждаются 2 приза зрительских симпатий.

Лучшие исследовательские и проектные работы учителей и учеников публикуются на школьном сайте, а также собираются в методическом кабинете в портфолио каждого учителя на бумажном и электронном носителях.

V. Модель компетентностей педагогов школы

Совершенствование мастерства учителей будет до​стигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

•  оказание практической помощи педагогам в вопро​сах совершенствования теоретических знаний и повы​шения педагогического мастерства со стороны школь​ной методической службы, районной, областной систем повышения квалификации;

•  изучение, обобщение и внедрение в практику пере​дового педагогического опыта, связанного с реализа​цией проектных методик, овладением новым содержа​нием образования;

•  совершенствование уроков, занятий по проектиро​ванию и других форм учебной и воспитательной де​ятельности;

•  овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания школьников;

•  реализацию системы работы над учебниками и учеб​но-методическими пособиями; школьного образования, создание индивидуальных учеб​ных планов;

• ознакомление и внедрение в образовательный процесс новых технологий (модульной, рейтинговой, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах), информационных технологий, дальнейшее использование метода проектов.

Инновационные процессы в области обучения будут направлены на:

•   планирование и модернизацию программ профильного образования, создание индивидуальных учеб​ных планов;

•   ознакомление и  внедрение в образовательный про​цесс новых технологий (модульной, рейтинговой, обу​чение на коммуникативно-познавательной и проблем​но-поисковой основах), информационных технологий, дальнейшее использование метода проектов.

Все это должно обеспечить вариативность и личнос​тную ориентацию образовательного процесса в школе, возможность выбора учащимися значимых эле​ментов содержания обучения и соответствующих им форм учебной деятельности, практическую ориента​цию образовательного процесса, усиление его деятельностного компонента

Основные мероприятия по реализации программы развития
Первый этап (2010-2011 гг.) — констатирующий

	№
	Мероприятия
	Сроки выполне​ния
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Комплексный мониторинг мотивации образования уча​щихся
	2010 г.
	Заместитель директора, педагог-психолог

	2
	Создание условий для реализации исследователь​ской деятельности в школе 
	2010г.
	Директор,
 зам. директора по УВР

	3
	Разработка программ спецкурсов профильных пред​метов, программ элективных курсов для учащихся предпрофильных и профильных классов
	До

1 апреля
2011 г.
	Зам. директора по УВР, руководи​тели ШМО, учителя-предметники

	4
	Разработка тем проектных работ учащихся
	Весь

период
	Руководители ШМО

 

	5
	Создание системы традиционных и творческих зада​ний, направленных на контроль динамики развития компетенции учащихся
	До 1 мая 2011г.
	Зам. директора по УВР,
 ме​тодический совет, руководители ШМО

	6
	Работа по методической теме  школы
	2010-2011 г.
	Директор,
 зам. директора по УВР, руководители ШМО

	7
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования уча​щихся в процессе обучения 
	Весь период
	Зам. директора по УВР
педагог-психолог

	8
	Проведение тематических педсоветов с повестками дня: «Профильное обучение: за и против»
	В течение
2010-2011
уч.года
	Директор, 
зам. директора,
 мето​дический совет

	9
	Участие в районных, областных семинарах по проблемам современной школы
	Весь период
	Администрация школы, руково​дители ШМО

	10
	Создание банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	До 1 мая 2011г.
	Руководители ШМО

	11
	Организация и проведение научной конференции учащихся школы, участие в районных конференциях, республиканских конкурсах
	Весь

период
	Методический совет, ШМО
 
 

	 

 
	
	
	

	12
	Участие в работе школьных, районных методических объединений учителей-предметников
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО

	13
	Организация повышения квалификации и переподго​товка учителей
	Весь

период
	Заместитель директора по УВР, методический совет, ШМО


Второй этап (2011-2013гг.) — формирующий
	№
	Мероприятия
	Сроки выполне​ния
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	Переход  начальной школы на обучение по стандартам 2-ого поколения.
	2011-2012 гг.
	Заместитель директора по УВР

	1
	Модернизация программ профильного образования 
	2011-2012 гг.
	Заместитель директора по УВР

	2
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования уча​щихся в процессе обучения
	Весь период
	Зам. директора по УВР, по вос​питательной работе, педагог-психолог

	3
	Проведение тематических педсоветов с повестками дня: «Ученик как цель образовательного процесса», «Проблемный урок: как открывать знания с учениками»
	2011-2012

уч.

год
	Директор школы, заместите​ль директора по УВР
 

	4
	Участие в районных, региональных семинарах по пробле​мам современной школы
	Весь период
	Администрация школы, руководите​ли ШМО

	5
	Создание банка образцов проектов, используемых в ходе урочной и внеурочной деятельности
	Весь период
	Руководители ШМО

	6
	Организация и проведение научных конференций уча​щихся школы, участие в районных конференциях, региональных конкурсах
	Весь период
	Методический совет, ШМО, за​меститель директора по УВР

	7
	Внедрение информационных технологий в образова​тельный процесс:

—  использование возможностей сети Интернет в обу​чении различным учебным дисциплинам;

—  создание информационного пространства школы
	Весь период
	Заместители директора по УВР, учителя

	8
	Повышение квалификации и переподготовка кадров 
	Еже-годно
	Заместитель директора по УВР

	9
	Участие в работе районных методических объедине​ний учителей-предметников
	Еже-годно
	Учителя

	10
	Организация и проведение районных и межрайонных ме​тодических семинаров по проблемам современного образования
	Весь период
	Директор,

 зам. директора по УВР 

	11
	Проведение методических семинаров и про​блемных педсоветов
	Весь период
	Директор,

 зам. директора по УВР, 

	12
	Внедрение в практику индивидуальных учебных планов, новых УМК
	Весь период
	Методический совет, зам. ди​ректора по УВР

	13
	Внедрение в практику модели портфолио для учащихся всей школы
Разработка модели портфолио учителя
	2011-2012 учебный год
	Руководители ШМО, методичес​кий совет, зам. директора по УВР, классные руководители

	14
	Работа психологической службы по мониторингу но​вовведений
	Весь период
	Зам. директора по УВР, педагог -психо​лог

	15
	Пополнение библиотечного фонда учебно-методичес​кой литературой, новыми УМК
	Весь период
	Зав. библиотекой, 

зам. директора по УВР


 

Третий этап (2014-2015 гг.) — обобщающий
	№
	Мероприятия
	Сроки выпол​нения
	Ответственные

	1
	Внедрение информационных технологий в образова​тельный процесс:

—  использование возможностей сети Интернет в обуче​нии различным учебным дисциплинам;

—  создание информационного пространства школы
	Весь период
	Заместитель директора по УВР, учителя

	2
	Внедрение в образовательный процесс новых техноло​гий.
	2010-2013 гг.
	Методический совет,
 руководите​ли ШМО

	3
	Участие в работе районных методических объединений учителей-предметников
	Весь период
	Методический совет, руководите​ли ШМО, заместитель директо​ра 

	4
	Разработка системы методических рекомендаций для коллектива по реализации инноваций
	Весь период
	Методический совет, замести​тель директора по УВР

	5

 

 
	Создание проблемных творческих групп

 

 
	Весь
	Методический совет ШМО, 
заместитель директора 

	
	
	период
	

	6
	Проведение методического семинара «Метод проектов как основа работы команд по профильному обучению предпрофильной подготовке»
	До

 декабря
2013 г.
	Директор школы, зам. дирек​тора по УВР, руководители творческой группы

	7
	Совершенствование содержания портфолио ученика и учителя
	Весь период
	Зам. директора по НМР, руково​дители ШМО, педагог-психолог

	8
	Анализ достигнутых результатов и определение перс​пектив дальнейшего развития школы
	До 1 апреля 2014 г.
	Директор школы

	
	
	
	


Модуль «Школа информационной культуры»
          Современный период развития общества характеризуется сильным влиянием на него компьютерных технологий, которые проникают во все сферы человеческой деятельности, обеспечивают распространение информационных потоков в обществе, образуя глобальное информационное пространство. Неотъемлемой и важной частью этих процессов является компьютеризация образования. В настоящее время в России идет становление новой системы образования, ориентированного на вхождение в мировое информационно-образовательное пространство. Этот процесс сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-воспитательного процесса, связанными с внесением корректив в содержание технологий обучения, которые должны быть адекватны современным техническим возможностям, и способствовать гармоничному вхождению ребенка в информационное общество. Компьютерные технологии призваны стать не дополнительным «довеском» в обучении, а неотъемлемой частью целостного образовательного процесса, значительно повышающей его эффективность. Главное условие успеха информатизации образования — это новая позиция учителя-предметника (знание приемов работы с новой компьютерной техникой и умение эффективно использовать эти знания для решения педагогических задач). Растёт необходимость в актуальной, своевременной информации для управления. Подобная ситуация приводит к усилению роли информационной системы в организации, а также требует, чтобы информационная система была самой современной.

            Информатизация (по А. П. Ершову) — это система следующих взаимосвязанных процессов:

· информационного - обособления и представления всей социально значимой информации в форме, доступной для хранения, обработки и передачи электронными средствами;

· познавательного - формирования и сохранения целостной информационной модели мира, позволяющей обществу осуществлять упреждающее динамическое регулирование своего развития на всех уровнях: от индивидуальной деятельности до функционирования общечеловеческих институтов;

· материального - строительства глобальной инфраструктуры электронных средств хранения, обработки и передачи информации.

     Информация стала стратегическим ресурсом, обеспечивающим конкурентное преимущество. Осуществляется переход с бумажных носителей на интерактивные сети. Развиваются существующие и создаются новые информационные технологии. Информатизация в школе предполагает не только установку в ней персональных компьютеров и обучение компьютерной грамотности — она не будет происходить без перестройки всего процесса образования на базе использования информационных и компьютерных технологий, деятельности учеников и учителей в условиях доступа к безграничному миру информации. Информационное пространство школы обеспечивает обмен информацией между всеми участниками образовательного процесса на внутреннем (администрация, учителя, учащиеся, родители, медик, психолог, логопед, социальный педагоги) и внешнем (педагогическое сообщество, управляющие структуры, Интернет) уровнях.

Цели модуля:
· создание модели школы, отражающей систему организации учебно-воспитательного процесса, где важную  роль играют компьютерные средства и информационные технологии, обеспечивающие качество образования, открытость и прозрачность деятельности образовательного учреждения ;

· повышение эффективности применения ИКТ в учебно – воспитательной деятельности, как необходимого условия формирования ключевых компетенций обучающихся, необходимых им для успешной жизни в современном информационном обществе.
Задачи  модуля:
· развитие информационного пространства школы с внедрением компьютерных технологий в информационно-управленческую деятельность школы; 

· интеграция школьных образовательных систем в единое информационно-образовательное пространство;

· формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров, способности эффективно использовать имеющиеся в их распоряжении информационные ресурсы и технологии в бытовой, общественной и профессиональной областях жизнедеятельности;

· повышение качества образования, конкурентоспособности школы;

· внедрение информационных технологий в образовательную и управленческую деятельность;

· обучение педагогических и руководящих кадров информационным технологиям;

· повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологий;

· осуществление через проектную деятельность с использованием информационно-коммуникационных технологий социальной адаптации учащихся;

· формирование у участников образовательного процесса навыков использования информационно-коммуникационных технологий для решения творческих образовательных задач;

· создание банка программно-педагогических средств для использования компьютерной техники в учебном процессе;

· создание условий для персонального доступа к компьютеру обучающимся и сотрудникам школы;

· усиление дифференциации и индивидуализации образовательного процесса путем внедрения вариативных образовательных программ с применением ИКТ;

· обеспечение автоматизации процессов контроля, коррекции результатов учебной деятельности, тестирования и психодиагностики. 

· обеспечение автоматизации процессов контроля, коррекции результатов учебной деятельности, тестирования и психодиагностики. 

· создание материалов методического и учебного характера.
Основные направления деятельности 
по управлению внедрения информационного блока

· Организационное обеспечение (разработка локальных актов, регламентирующих деятельность по Программе, презентационная деятельность, осуществление связи со средствами массовой информации города, организация процесса информатизации школы, создание и поддержка автоматизированной информационной системы управления).

· Информационное обеспечение и исследовательская деятельность школьников (организация школьных научных конференций на новом уровне; информационное сопровождение инновационной и экспериментальной деятельности; подготовка и выпуск информационных материалов в текстовом и электронном варианте; разработка содержания WEB-страниц школьного сайта).

·  Технологическое обеспечение образовательного процесса (создание и поддержка информационной модели образовательного пространства школы, обеспечение УВП программными средствами, научно-исследовательской деятельность учителей и учащихся, эксплуатация электронной почты, обеспечение работы средств компьютерной техники).

· Работа с кадрами (формирование внутренней мотивации педагогов). Работа с кадрами будет проводиться через обучение и поддержку педагогов и учащихся в области информационных технологий.

· Мониторинговая деятельность.

Реализация модуля информатизации позволит

педагогическим работникам:

· повышать квалификацию через самообразование, участие в профессиональных объединениях учителей и семинарах, мастер — классах

· Внедрять информационные технологии и ресурсы сети Интернет в различные этапы традиционного урока

· Создавать Интернет -уроки, интегрированные уроки

· Разрабатывать и использовать собственное программное обеспечение и цифровые образовательные ресурсы, формировать и использовать медиатеки

учащимся школы:
· Использовать компьютерные технологии для подготовки к уроку и дополнительном образовании

· Применять тренировочное тестирование по программе ЕГЭ

· Участвовать в компьютерных конкурсах и олимпиадах

· Интеллектуально и психологически подготавливаться к дальнейшему продолжению образования в техникумах и вузах.

· Научиться работать с информацией, представленной в различных формах, отбирать и систематизировать научный материал, делать сообщения, доклады на заданную тему, составлять план и т. д.

родителям и сообществу заинтересованных:

· Иметь возможность быть в курсе всех событий, происходящих в школе. 

· Будущие ученики могут заранее ознакомиться с формами и методами работы школы, с самой атмосферой творчества, царящей в ее стенах.
Основные направления модуля

· Информатика как компьютерная наука
Переосмысление роли информатики в образовательном процессе. Школа должна дать ученикам пользовательские умения и навыки. И это большой шаг вперед — не всем же быть программистами. Формирование понимания,  что на компьютере можно рисовать, писать рефераты, отправлять почту, создавать фильмы и сайты, реализовывать масштабные проекты. В ближайшем будущем пользование мультимедиа системами станет такими же основами обучения, как приобретение навыков письма, беглого чтения, владения угольником или ножницами.

· Информатизация учебного процесса
Обучение учащихся основам компьютерной грамоты, информатике и программированию; Диагностика качества образования (тесты); Подготовка презентаций и докладов, выступлений; Средство наглядности на уроках при введении нового материала (мультимедиа, видео, компакт-диски); Проведение практических занятий (компьютеры, компакт-диски); Самообразование учащихся и учителей (компьютерные классы, компакт-диски, Интернет, дистанционное образование); Видеосъемка школьных мероприятий и создания видеотеки по истории школы. Получение информации через подключение к Интернет. Электронная переписка. 

· Компьютеризация управленческой деятельности 

Позволит автоматизировать документооборот и канцелярские работы. Позволит создать базы данных по учащимся и сотрудникам. Сохранит различную информацию управленческого характера. Высвободит время на творческие задачи.
· Формирование и развитие информационной культуры учащихся и учителей. 

Единое информационное пространство школы — это система, в которой задействованы и на информационном уровне связаны все участники учебного процесса: администраторы, преподаватели, ученики и их родители. Практически все участники образовательного процесса объединены между собой соответствующими информационными потоками. Внедрение информационных технологий в процесс преподавания всех предметов влечёт за собой необходимость повышения информационной культуры педагога, внедрения новых методов обучения с использованием компьютерных технологий в следующих направлениях: контроль знаний, лабораторный практикум, наглядность на уроке, самообразование (сетевое взаимодействие).
· Информатизация как пакет коммуникативных технологий 
Информатизация школы позволит через дистанционное обучение реализовать потребности учащихся школ, а также находящихся на надомном обучении у которых ограничена возможность посещать школу: дети-инвалиды, заболевшие, временно уехавшие с семьей и др., а так же повысит конкурентоспособность выпускников школы ,создав одинаковые возможности и условия с жителями мегаполисов .Сайт школы позволит информировать сообщество о проблемах и достижениях школы, размещать методические наработки учителей, целенаправленно и практико — ориентировано работать с учащимися при изучении компьютерных программ. Участие учителей и учащихся в сетевых конкурсах и олимпиадах

Проект 1

 Максимальное использование преимуществ ИКТ 
для повышения качества образования учащихся

	№ п\п
	Мероприятие
	Ответственный 

	1. 
	Проведение уроков с использованием ИКТ


	Учителя-предметники, зам директора по УВР

	2. 
	Проведение интегрированных уроков.



	Учителя-предметники, зам директора по УВР

	3. 
	Организация и поддержка проектной деятельности учащихся
	Учителя-предметники



	4. 
	Проведение внеклассных  мероприятий с использованием ИКТ 

	Зам директора по восп. работе, кл. рук.

	5. 
	Использование дистанционных форм обучения
	Учителя-предметники

	6. 
	Курирование исследовательских работ учащихся, требующих использования ресурсов INTERNET

	Учителя-предметники



	7. 
	Участие педагогов и учащихся в  образовательных проектах

	Зам директора по УВР 



	8. 
	Обеспечение автоматизации процессов контроля,  коррекции результатов  учебной деятельности, тестирования и психодиагностики 
	Зам директора по УВР, рук. МО



	9. 
	Приобретение программных продуктов
	Директор

	10. 
	Освоение учащимися навыков   работы с мультимедийными технологиями 

	Учителя-предметники




Проект 2  

Достижение уровня профессиональной квалификации работников, позволяющей
реализовать современные модели учебного процесса с использованием ИКТ
	№ п\п
	Мероприятие
	Ответственный 

	1. 
	Обучение инициативной группы педагогов — предметников новым информационным технологиям

	Зам директора по УВР 



	2. 
	Обучение педагогического коллектива новым информационным технологиям 
	Зам директора по УВР, иниц. группа

	3. 
	Поддержка и сопровождение педагогов, осваивающих и внедряющих ИКТ для совершенствования методической деятельности и повышения профессиональной компетентности
	Зам директора по УВР



	4. 
	Проведение семинаров, тренингов, круглых столов для обучения и консультирования учителей по вопросам использования ИКТ
	Зам директора по УВР

	5. 
	Публикация на школьном сайте теоретических материалов и практических результатов деятельности учащихся и учителей школы
	Зам директора по УВР



	6. 
	Разработка системы поощрений координатору и учителям, активно использующих информационные ресурсы в образовательном процессе
	Директор, Зам директора по УВР



	7. 
	Овладение программами, позволяющими издавать методические наработки учителей в виде брошюры.
	Зам директора по УВР, иниц. группа



	8. 
	Участие учителей школы в конкурса педагогического мастерства с использованием ИКТ
	Зам директора по УВР, иниц. группа


Проект 3

Создание системы методической поддержки образовательного процесса

	№ п\п
	Мероприятие
	Ответственный 

	1. 
	Расширение школьной медиатеки
	Директор школы, зав библиотекой, зам по УВР

	2. 
	Оказание помощи педагогам-предметникам, библиотекарю, администрации, психологу, секретарю, использующим компьютер в своей профессиональной деятельности

	Зам директора по УВР



	3. 
	Знакомство учителей с электронными учебниками
	Библиотекарь,зам директора по УВР, рук МО

	4. 
	Обобщение опыта работы учителей-предметников, использующих ИКТ.
	Зам директора по УВР, рук.МО

	5. 
	Проведение семинаров с целью знакомства педагогов с новыми  технологиями 

	Зам директора по УВР



	6. 
	Оптимизация условий для подготовки учителя к уроку через использование информационных ресурсов и технологий.

	Директор 



	7. 
	Проведение педсоветов для анализа работы по применению ИКТ в учебном процессе.

	Директор 




Проект 4

 Информатизация процесса управления школы
	№
	Мероприятие
	Ответственный 



	1. 
	Применение компьютерного мониторинга для проблемного анализа и своевременной корректировки деятельности педагогического коллектива

	Заместители директора



	2. 
	Приобретение программ  для административной работы
	Заместители директора

	3. 
	Налаживание электронного документооборота- создание шаблонов отчетов, планов;

	Делопроизводитель, администрация


Проект 5

Участие учащихся в реализации проекта

	№
	Мероприятие
	Ответственный 



	1
	Организация внеклассной работы с учащимися (кружки, факультативы)

	учителя-предметники

	2
	Участие учащихся в Интернет- конкурсах, олимпиадах.

	Учителя информатики



	3
	Введение в учебный план предмета информатика с 3 класса за счет школьного компонента.

	Зам. Директора по УВР



	4
	Обучение группы творческих ребят из  Научного общества проектному методу и оформлению его в электронных вариантах.
	Зам. Директора по УВР, учителя информатики



	5
	Проектная деятельность учащихся  с использованием ИКТ

	Учителя предметники




Проект 6

Обновление материальной базы, обеспечивающей выполнение 
 модуля информатизации программы:

	№
	Мероприятие
	Ответственный 

	1
	Приобретение мультимедийных пособий по учебным предметам и внеклассной работе.
	Директор, учителя — предметники

	2
	Обновление и приобретение компьютеров для создания второго компьютерного класса

	Директор



	3
	Оборудование рабочих мест педагогов (5 мест)
	Директор


Ожидаемые результаты реализации модуля  программы
1. Обеспеченность персональными компьютерами и мультимедийными средствами современного уровня кабинетов школы.

2. Продолжение внедрения и освоение новых информационно – коммуникационных технологий в образовательный процесс на основе использования электронных учебных материалов современного поколения. 

2. 3.100% педагогического коллектива профессионально владеют вопросами информатизации образования. 

3. Управление качеством образования на основе информационной системы и образовательного мониторинга. 

4. Осознание Интернет - технологий как части общей информационной культуры педагогов, учащихся и родителей. Использование информационных ресурсов сети Интернет в ходе самообразования участников образовательного пространства. 

5. Повышение показателя доступности компьютерной техники: 1 ПК на 20 учащихся (1 ПК на 10-12 участников образовательного процесса). 

6. Повышение уровня регулярного использования новых технологий педагогами школы в преподавании учебных дисциплин до уровня интеграции ИКТ. 

7. Повышение уровня использования дистанционных образовательных технологий в УВП школы учащимися и педагогами. 

8. Охват дистанционным обучением  70%педагогов. 

9. Автоматизация управления образовательным процессом. 

Модуль «Здоровая школа – радость жизни»

     В 2010  году был проведён плановый медицинский осмотр учащихся МОУ Запрудненской средней общеобразовательной школы №2,  статистические данные которого засвидетельствовали выраженное неблагополучие здоровья учащихся. Врачи поселковой поликлиники выявили ежегодную тенденцию роста хронической заболеваемости школьников со средним темпом 6% в год. За последние 5 лет частота болезней органов пищеварения возросла на  14%, опорно- двигательного аппарата 12%, органов зрения 19%, бронхиальной астмы  17%, эндокринной системы на 15%, сердечно-сосудистой системы 16%, крови на 14%, лор - органов 13%, аллергических заболеваний 11%. Выявлен резкий рост  функциональных нарушений  нервной системы и психической сферы.  Был отмечен повышенный уровень тревожности учащихся, раздражительность, эмоциональная лабильность, низкий самоконтроль, повышенный уровень нейротизма, инфантилизм, гиперактивность с дефицитом внимания. 

    Анализ статистических данных привел  педиатров к заключению, что отсутствие комплексного  подхода  к охране здоровья, организации обучения приводит к нарушениям физического,  психического состояния  участников образовательного процесса.     

     Неблагополучное состояние здоровья наших школьников, тенденция роста хронической заболеваемости в период обучения  вызвали определённую тревогу и у  медицинских работников, и у педагогического коллектива, и у родителей. 

 Результат – совместная работа над созданием  проекта и реализацией комплексно- целевой       программы “ Здоровая школа”, инициатор и руководитель которой - директор школы Грибанова Елена Борисовна.

 Цель:  создание здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса, способного  обеспечить выпускнику школы  и педагогу  высокий уровень реального здоровья, необходимый багаж  знаний, умений, навыков  здорового образа жизни. 

Задачи:

1. Совершенствование нормативно- правовых  актов с целью создания условий для развития и сохранения здоровья учащихся и педагогов.
2. Создание  комплекса    здоровьесберегающих  образовательных технологий, которые позволят:

·  создать оптимальные гигиенические, экологические и другие условия образовательного процесса;

· обеспечить организацию образовательного процесса, предотвращающую формирование у учащихся дезадаптационных состояний: переутомления, гиподинамии, дистресса;

· обеспечить школьников  питанием, способствующим нормальной  работе пищеварительной системы и обмену веществ в соответствии с современными медико- гигиеническими требованиями;

· включить в учебный план школы занятий, позволяющих целенаправленно подготовить учащихся к деятельности по сохранению и укреплению своего здоровья, сформировать у них культуру здоровья,  воспитать стремление к ведению здорового образа жизни;

· обеспечить охрану здоровья педагогов и создание  условий, позволяющих им  грамотно укреплять своё здоровье;

· проводить диагностику  и мониторинг состояния здоровья учащихся и педагогов;

· проводить профилактическую работу с родителями учащихся, направленную на формирование в семьях здоровьесберегающих условий, здорового образа жизни, профилактику вредных привычек.

3. Улучшение состояния материально- технической базы с целью создания условий здоровьесберегающего пространства школы.

4.  Формирование  информационно- экспертных условий с целью выявления эффективности  внедрения здоровьесберегающих технологий.

Комплексная  система  создания здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса включает в себя  следующие составляющие:

· организационно- содержательные

· информационные

· мотивационные

· планово- прогностические

· организационно- исполнительские

· аналитические

· контрольно – диагностические

· регулятивно- коррекционные

                                                                2010-2011 год
	Сроки 
	Мероприятия 
	Взаимодействие

	сентябрь – октябрь 
	1.Проведение медицинских осмотров учащихся 1-11кл.

2.Анализ состояния здоровья учащихся. Оформление  аналитических  и статистических отчётов о состоянии здоровья учащихся в школе.

3. Учёт детей по группам здоровья.

4.Формирование групп для организации занятий по физкультуре.
	 Поселковая больница,

медработник школы,соцпедагог, кл. рук., родители

	ноябрь 
	1.Создание компьютерного банка данных  о показателях здоровья учащихся в образовательном учреждении.

2.Мониторинги с целью выявления проблемного поля школы, связанного со здоровьесберегающими технологиями: анализ  гигиенических условий обеспечения учебного процесса; определение влияния учебной нагрузки на физическое и психическое здоровье детей; организация физической активности учащихся; организация питания школьников;организация психологической службы; выявление уровня культуры здоровья учащихся, их  знаний по вопросам здоровья; компетентность педагогов и родителей в вопросах  сохранения и укрепления здоровья детей, в вопросах здоровьесберегающих технологий; возможности нейтрализации  патогенного воздействия факторов окружающей среды на здоровье обучающихся.
	медицинский работник школы, администрация школы



	декабрь
	1.Педсовет «Необходимость стратегического внедрения здоровьесберегающих образовательных технологий в работу школы».

2.Создание творческой группы по разработке   ЗОТ.

3.Работа творческой группы над стратегией внедрения ЗОТ в образовательную деятельность школы: знакомство с литературой по данной теме; изучение опыта работы других образовательных учреждений; определение направлений организации уч. процесса.

4. Работа над созданием проекта программы «Здоровая школа».
	педагогический коллектив, медицинский работник школы, психолог, логопед, социальный педагог,

творческая группа 

	январь 
	1.Обсуждение проекта программы «Здоровая школа» на Совете школы.

2.Корректировка направлений программы.
	Совет школы, педколлектив, медработник

	февраль  март 
	1.Круглый стол «Экспертиза приоритетного проекта « Здоровая школа». 

2.Распределение обязанностей  участников   реализации проекта.

3.Общешкольная конференция «Систематика и взаимосвязь здоровьесберегающих технологий». 
	Совет школы, врачи, соццентры, педколлектив, 

медработник, зав. столовой

	апрель 
	1.Укрепление материально – технической базы: ремонт и дооснащение оборудованием спортивных залов; оборудование спортивной площадки во дворе школы; оборудование игровой площадки во дворе школы; оборудование спортивной зоны в классах начальной школы; создание АРТ- мастерской; создание фитобара; создание кабинета психологической разгрузки; приобретение бактерицидной лампы, физиотерапевтических приборов, медикаментов для выполнения необходимых процедур.

2.Совершенствование нормативно-правовых актов  по сохранению и развитию здоровья обучающихся и педагогов.
	Совет школы, администрация школы, 

творческая группа

	май 
	1. Оформление выставок  «Здоровье и школа».

2.Формирование методической библиотеки и видеотеки по вопросам здорового образа жизни.

3.Подготовка и  издание памяток для педагогов и родителей «Изменение здоровьесберегающей среды школы»
	Совет школы, администрация школы, творческая группа


	Сроки 
	Мероприятие 2011-2012
	Взаимодействие 

	 август-сентябрь –  
	1.Разработка и утверждение режима занятий, предусматривающего чередование предметов с высоким баллом по шкале трудности с предметами, которые позволяют частичную релаксацию учащихся; чередование занятий 2-й половины дня с организованным отдыхом.

2. Организация динамической паузы в расписании занятий школы полного дня ( 1-4 кл).

3. Введение в расписание занятий школы полного дня 

1  дополнительного  часа физкультуры и 2 часов ритмики в неделю.

4.Введение в расписание занятий школы полного дня учебных курсов: «Азбука здоровья, « Психологическая азбука»,» Выбор»

4.  Разработка и утверждение режима горячего питания, введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов.

5. Приобретение лекарственных препаратов для витаминизации уч-ся

6. Организация оздоровительных режимных моментов во время учебных  занятий и внеурочной системы доп.образования: утренняя зарядка; физкультминутки; зарядка для глаз;дыхательная гимнастика.
	Администрация школы, классные руководители, воспитатели ГПД, руководители спортивных секций, педагоги доп. образования, Совет школы, психолог, зав. столовой, социальный педагог, врачи- специалисты

	 октябрь- май  
	1.Соблюдение  гигиенических условий обеспечивания учебного процесса. Контроль за выполнением норм СанПиНа: условия освещённости; воздушно-тепловой режим; экологические факторы (видеоэкология) требования к использованию  технических средств обучения ( персональный компьютер, видеоэкраны, аудивизуальные средства) требования к школьной мебели.

2.Здоровьесберегающая организация учебного процесса.

3. Введение в рацион питания  учащихся  и педагогов фитонапитков.

4. Медицинские осмотры детей 2 раза в год. Мониторинг физического здоровья учащихся по итогам медосмотра.

5. Создание лекторской группы для пропаганды ЗОЖ.

6.Совершенствование работы  социально – психологической службы.

7. Организация групповых занятий для детей с нарушением речи, мышления, фонематического восприятия.

8. Организация общешкольных походов ( 2р. в год), Дней здоровья

 ( 4 раза в год).

9.Организация тематических классных часов, психологических игр.

10.Проведение общешкольных родительских собраний по вопросам актуализации ценности здоровья.

11. Проведение метод.совещаний «Учёт  индивидуальных особенностей детей при организации учебно-воспитательного процесса».

12. Проведение психологических тренингов для формирования благоприятного морально- психологического климата среди всех субъектов образовательного процесса.
	Администрация школы, классные руководители, воспитатели ГПД, руководители физического воспитания, педагоги доп. образования, Совет школы, психолог, логопед, социальный педагог, врачи- специалисты,  наркологический центр « Надежда», реабилитационный центр « Журавлик

	май - июнь
	1.Социологические исследования, опросы, анкетирование учащихся, родителей, учителей по  первым итогам реализации программы «Здоровая школа».

2. Коллективный анализ качества педагогических условий, обеспечивающих сохранение и укрепление психо - физического здоровья.

3. Проведение Дня открытых дверей по первым  итогам реализации программы «Здоровая школа». 

4.Корректировка программы.
	Администрация, кл. рук., воспитатели ГПД, рук. спорт.секций, педагоги доп. образования, Совет школы, психолог, логопед, соцпедагог, врачи 


Б) 2012- 2013

	Сроки 
	Мероприятия 
	Взаимодействие 

	сентябрь - май
	1. Введение в программу обучения курса валеологии.

2. Апробация семейных курсов по валеологии.

3. Организация групповых занятий по логоритмике для детей с нарушением речи, фонематического восприятия.

4. Апробация программ по профилактике употребления ПАВ.

5. Организация  занятий педагогов в кабинете психолог. разгрузки.

6.Реализация программы  «Здоровая школа».

7.Проведение мониторингов: скрининг состояния физического здоровья учащихся, показатели психического здоровья учащихся (анкета напряжённости, шкала тревожности, шкала самооценки школьных ситуаций) тест-анкеты 
	Администрация, кл.руководители, воспитатели ГПД, рук. спортсекций, педагоги доп. образования, Совет школы, психолог, логопед, соцпедагог, врачи- соццентры 

	 июнь
	1.Диагностика и анализ успешности работы школы по реализации  программы  «Здоровая школа».

2.«Круглый стол» по итогам реализации программы 

«Здоровая школа».
	Администрация, кл.рук., воспит. ГПД, врачи, 

 рук. спортсекций, Совет школы, психолог, логопед


      Анализ состояния образовательного пространства школы, выявление проблемного поля образовательного учреждения   определили основные направления, реализация которых  позволяет успешно организовать образовательный процесс, при котором качественное обучение, развитие, воспитание учащихся не  сопровождается нанесением ущерба их здоровью.  Создание стратегии, разработка системы мер улучшения  и сохранения здоровья   участников образовательного процесса явились  основой  формирования действующей на сегодняшний день здоровьесберегающей среды нашего  учебного заведения.

       Программа “ Здоровая школа” – выработанный творческой группой врачей, педагогов, родителей    комплекс здоровьесберегающих технологий, находящихся  в содержательной связи друг с другом:

· медико- гигиенические технологии;

· физкультурно- оздоровительные технологии;

· экологические технологии;

· технологии обеспечивания безопасности жизнедеятельности;

· здоровьесберегающие образовательные технологии:

а) организационно- педагогические;

б) психолого- педагогические;

в) учебно- воспитательные;

г) социально адаптирующие;

д) лечебно- оздоровительные.

Медико- гигиенические технологии

Оптимизация  санитарно- гигиенических условий

 способствует улучшению здоровья учащихся на 11%

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	 Соблюдение режима занятий в соответствии с требованиями  СанПиНа
	 регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, педагоги,воспитатели ГПД, педагоги доп. образования

	Соблюдение норм освещённости 
	 регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, педагогический коллектив

	 Соблюдение воздушно- теплового режима
	 регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, педагогический коллектив

	 Соблюдение уровня шумового фона
	 регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, педагогический коллектив

	 Влажная уборка
	регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, педагогический коллектив, технический персонал

	Соблюдение регламентаций 

видеоэкологического фактора 
(тон окраски стен,   оборудования, интерьера)
	регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, педагогический коллектив

	 Организация  двух- трёхразового горячего питания

Завтраки 1-11кл.

Обеды 1-11кл.

Полдники 1-4 кл.
	регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, 

зав. столовой, классные руководители

	 Искусственная витаминизация  рациона  питания учащихся:

·  приём поливитаминных

препаратов ( Ундевит, Компливит)

·  приём сиропа шиповника и рябины
	 ноябрь- май
	Администрация школы, медицинский работник, классные руководители

	 Соблюдение требований к школьной  мебели
	регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, педагогический коллектив

	 Динамический час (1-4кл.)
	регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, педагогический коллектив 

 1-4классов,  воспитатели ГПД, педагоги доп. образования

	 Медицинские осмотры
	 2 раза в год 
	Администрация школы, медицинский работник

	 Проведение прививок
	 по графику
	Администрация школы, медицинский работник

	 Организация  физиотерапевтического кабинета
	
	Администрация школы, медицинский работник

	 Организация фитобара
	
	Администрация школы, зав. столовой, мед. работник


Физкультурно- оздоровительные технологии

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Уроки физической культуры

Увеличение количества уроков  физической культуры в 1-4 кл.
	 2раза в неделю 5-11кл.

3 раза в неделю 3-4 кл.
	Администрация школы, медицинский работник, учителя физического воспитания

	  Введение в расписание уроков двигательной активности («Ритмика»)
	  2 раза в неделю 
1- 2 кл.
	Администрация школы, медицинский работник, педагог доп. образования

	Разделение учащихся по группам допуска  к занятиям физкультурой
	 регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, учителя физического воспитания

	Организация  программ закаливания во время уроков физической культуры
	регулярно
	Администрация школы, медицинский работник,учителя физического воспитания

	Работа спортивных  секций
	 регулярно
	Администрация школы, медицинский работник, 

 руководители физического воспитания 

	 Участие в спортивных  соревнованиях 
	 по плану школы, района, области 
	Администрация школы, медицинский работник, 

учителя физического воспитания, руководители физического воспитания

	Организация и проведение Дней Здоровья, Дня лыжника
	 4 раза в год
	Администрация школы, медицинский работник, 

учителя физического воспитания, руководитель физического воспитания,

классные руководители, родители

	Общешкольный туристический поход
	 весна, осень
	Администрация школы, медицинский работник, 

учителя физического воспитания, руководитель физического воспитания,

классные руководители, родители


	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	 Организация  экологически оптимальных условий образовательного процесса:

· благоустройство пришкольной территории;

· озеленение кабинетов и рекреаций школы
	регулярно
	Администрация школы,

классные руководители, 

зав. кабинетами.

родители

	Организация  и работа   живого  уголка
	 регулярно
	Учителя начальных классов, педагоги доп. образования

	Исследовательская деятельность учащихся  в сфере экологии
	регулярно
	 Учитель биологии, химии

педагоги доп. образования

	Участие в природоохранных мероприятиях
	 по плану школы, района
	Учитель биологии, химии

педагоги доп. образования


Экологические технологии

                    Технологии обеспечивания безопасности жизнедеятельности

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	 Уроки ОБЖ
	 1 раз в нед.
	  Учителя ОБЖ

	Выполнение  требований и рекомендаций   специалистов по охране труда,  пожарной инспекции,   службы гражданской обороны 
	 регулярно
	Администрация школы, зам. директора по безопасности, руководитель ОБЖ, сотрудники школы, классные руководители

	 Учебная эвакуация 
	  4 раза в год
	Администрация школы, зам. директора по безопасности, руководитель ОБЖ, сотрудники школы, классные руководители

	 Профилактические беседы  представителей ГИБДД, ГОСПОЖНАДЗОРа с учащимися
	регулярно
	Администрация школы, зам. директора по безопасности


Здоровьесберегающие образовательные технологии:

                                        а) организационно- педагогические;

                                        б) психолого- педагогические;

                                        в) учебно- воспитательные;

                                        г) социально адаптирующие
	                             Мероприятие
	     Сроки
	         Ответственные

	             Организационо- педагогические
	
	

	· составление расписания, позволяющего распределить нагрузку в течение дня, недели в соответствии с  гигиеническими требованиями и биоритмологическим оптимумом умственной работоспособности детей школьного возраста;

· работа по учебным программам, учебникам, оптимальным с точки зрения влияния на здоровье учащихся;

· правильная организация проверки знаний и системы оценивания учащихся;

· дозировка домашнего задания с учётом возрастных и индивидуальных возможностей учащихся;

· проведение физкультминуток, физкультпауз;

·  оборудование кабинетов плакатами  для гимнастики зрения, снятия зрительного напряжения, зрительно - координантных тренажей и их использование во время учебного процесса;

· введение в учебный план курсов: «Азбука здоровья», «Разговор о правильном питании», «Все цвета кроме чёрного», элективного курса «Валеология»;

· организация  непрерывного повышения квалификации педагогов в вопросах здоровья участников образовательного процесса
	сентябрь

постоянно
	Директор  школы, заместители директора по УВР, медицинский работник, 

 учителя- предметники,

классные руководители.

	                   Психолого- педагогические
	
	

	· организация психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса;

· организация индивидуального подхода к учащимся;

· формирование благоприятного психологического климата в школе;

· организация работы кабинета психологической разгрузки;

· разработка и реализация  коррекционных программ для учащихся группы риска;

· помощь участникам образовательного процесса в состоянии дистресса, купирование его последствий;

· организация мониторингов достигаемых результатов
	
	Администрация школы,  

 учителя- предметники

классные руководители, психолог, социальный педагог

	                 Учебно- воспитательные
	
	

	· формирование  у учащихся ответственности за своё  психофизическое состояние, толерантности в коммуникативных ситуациях;

· формирование моды на здоровый образ жизни;

· создание обстановки нетерпимости к употреблению ПАВ;

· организация и проведение лекториев о здоровом образе жизни и  правильном рациональном питании;
	
	администрация школы,  

 учителя- предметники,

классные руководители, психолог, социальный педагог, медицинский работник

	                 Социально -  адаптирующие
	
	

	· организация “университета родителей” по вопросам детского здоровья;

· коррекция стремления родителей нагрузить ребёнка сверх  меры;

· выявление стрессогенных воздействий и их локализация;

· информирование родителей о выявленных  у детей нарушениях здоровья и проведение первой медицинской консультации;
	
	классные руководители, психолог, социальный педагог, медицинский работник


          Большинство рекомендаций и мероприятий по сохранению и укреплению здоровья  известны и очевидны. Но именно их системная, комплексная реализация позволяет обеспечивать тот здоровьесберегающий эффект, к которому стремятся все участники образовательного пространства нашей школы (учащиеся, родители, педагоги), 

         Результат  совокупного воздействия на участников образовательного процесса  всех здоровьесберегающих технологий  оценивается  с помощью методов медико - психолого- педагогической диагностики,  мониторинга.  Постоянное получение  обратной связи  позволяет  своевременно вносить  в работу программы  коррективы.

         В нашей школе имеется хорошая материально- техническая база для организации и проведения  комплекса мероприятий по оздоровлению и сохранению здоровья учащихся и работников школы:  два спортивных зала,  стадион,  спортивная площадка,   игровая  площадка для младших школьников, два медицинских кабинета, кабинет психологической разгрузки, АРТ- мастерская, живой уголок.

         Эстетическое оформление школы (светлые, тёплые  тона стен, мозаичная роспись, фотографии, выставки  работ учащихся, обилие комнатных  растений) имеет  положительное психологическое влияние на участников образовательного процесса. Рекреации школы просторные, светлые, предназначены для отдыха детей,  для удобства и комфорта  оснащены мягкими  банкетками.

   Ожидаемые результаты:
· Повышение заинтересованности педагогических работников, рост их  профессиональной компетенции  в  вопросах укреплении здоровья  участников образовательного процесса;
· Стимулирование внимания школьников и их родителей к вопросам физического, психического, духовно- нравственного здоровья;
· Создание комплексной эффективной системы мероприятий, организационно- педагогических условий, направленных на укрепление и сохранение здоровья участников образовательного процесса;

· Снижение  количества наиболее часто встречающихся  в школьном возрасте заболеваний.
Модуль «Школа – социально-культурный центр»
      Воспитание – важнейшее явление духовной жизни общества для всех времен и народов. Без воспитания немыслима жизнь человеческого общества, ибо его назначение – передача накопленных знаний и жизненного опыта от поколения к поколению. Без этого невозможно развитие человека.

      Долгие годы ученые и практики ведут поиски возможностей создания такой системы образования, которая способствовала бы максимальному развитию личности каждого ребенка в процессе обучения и воспитания. Сегодня школа, освобождаясь от авторитарных моделей образования и воспитания, получила свободу, право выбора вариантов собственного развития и конструирования новых.

       Новая воспитательная концепция требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.

       В связи с приоритетами, определёнными в работе образовательных учреждений  «Концепцией  духовно-нравственного  развития и воспитания личности гражданина России», а также  национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», 

разработан раздел программы развития «Школа – социально-воспитательный центр», включающий следующие направления:

-   формирование духовно-богатой, нравственной личности;

-   воспитание патриота и гражданина;

-   совершенствование работы с категориями «группы риска»;

-  повышение роли семьи в воспитательно - образовательном процессе школы.
Возможные мероприятия 

по выполнению целей и задач  проекта модели воспитательной системы

	№

	Мероприятия

	Сроки


	Ответственный
	Результат

	1.
	Моделирование воспитательной системы класса

	01.09.10- 01.09.11

	Классные руководители

	Положительные результаты диагностики классных коллективов

	2.
	Организация системы подготовки и обучения педагогических кадров для реализации проектной деятельности

	01.09.10-01.09.11

	Зам. директора по ВР 
	Заинтересованность учителей в создании проектов

	3.
	Создание системы диагностики достижений обучающихся (учебные, интеллектуальные, творческие, спортивные)
	Ежегодно 

в апреле

	МО классных руководителей и педагогов доп. образования

	Рейтинг достижений учащихся по школе

	4.
	Организация выставок ученических портфолио по параллелям

	Ежегодно апрель-май

	МО классных руководителей
	Участие в национальном проекте «Образование» и «Одарённые дети»

	5.
	Проведение презентаций кружков и секций 

	ежегодно

	Педагоги доп.образования

	Увеличение количества учащихся в коллективах д.о.

	6.
	Создание мини-проектов 
	1 раз в год

	

	Участие в грантовых проектах

	7.
	Реализация проекта «Прошлое, настоящее, будущее школы»

	 ежегодно

	
	Развитие  школьного музея.

Привлечение учащихся к работе в музее

	8.
	Развитие партнёрских отношений между школой и семьёй через проведение родительских конференций

	ежегодно

	Зам. директора по ВР  
	Рост участия родителей в делах класса и школы

	9.
	Обеспечение материально-технических условий  реализации проекта

	постоянно

	Администрация

	Создание необходимых условий

	10.
	Разработать механизм диагностики отслеживания результатов по реализации проекта 

	01.09.10
	Психолог
	Выполнение планов и программ по проекту

	11.
	Использование потенциала социальных партнёров для реализации проекта

	постоянно

	Зам. директора по ВР

	Оказание консультационной и практической  помощи в работе над проектом и его реализацией


Организация работы с категориями «группы риска»

Цели и задачи:
1. Профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений среди школьников.

2. Проведение  мероприятий, направленных на социальную адаптацию учащихся.

3. Формирование здорового образа жизни детей; профилактика наркомании и курения.

4. Изучение личности  ребенка, его физического, психического состояния, индивидуальных особенностей и способностей.

5. Оказание помощи детям, попавшим в трудные жизненные ситуации, социально незащищенным категориям учащихся, профилактика дезадаптации школьников.

6. Взаимодействие с родителями учащихся, оказание им помощи в вопросе адаптации детей.

I. Общая профилактика правонарушений.

1. Сбор первичной информации о многодетных, неполных, неблагополучных семьях, об учащихся с неадекватным поведением.

2. Составление списка учеников, состоящих на внутришкольном контроле.

3. Проведение классными руководителями тематических классных часов.

4. Ранняя профилактика правонарушений в классных коллективах.

5. Индивидуальные беседы классных руководителей с трудными подростками.

II. Работа с родителями. 

1. Работа  классных родительских комитетов с учащимися  «группы риска».

2. Консультации для родителей с социальным педагогом.

3. Приглашение работников ОВД на родительские собрания.

4. Проведение общешкольных родительских собраний (информация администрации школы о правонарушениях).

5. Посещение на дому «трудных подростков», семей, в которых      воспитываются «трудные дети», беседы с родителями.

III. Социальная работа администрации школы.

1. Организация совета по профилактике правонарушений 

2. Заседание совета по профилактике правонарушений.

3. Проведение цикла радиопередач по профилактике правонарушений.

4. Проведение недели  профилактики правонарушений.

IV.  Работа с учащимися, состоящими на внутришкольном контроле.

1. Заслушивание на совете по профилактике правонарушений.

2. Личные беседы с администрацией школы.

3. Проведение индивидуальных бесед с «трудными учащимися» работниками правоохранительных органов.

4. Проведение бесед с учащимися, склонными к курению и правонарушениям.

5. Вовлечение учащихся, состоящих на внутришкольном контроле, в работу кружков, секций, библиотек.

6. Анкетирование «трудных»  учащихся.

7. Контроль за посещаемостью уроков ребятами из «группы риска».

V.  Взаимодействие с КДН Талдомского района.

1. Приглашение членов КДН для проведения профилактических бесед среди учащихся школы.

2. Уточнение списков учащихся, состоящих на учете в ПДН Комсомольского района.

3. Анализ совершенных преступлений и правонарушений учащимися школы.

4. Беседы с учащимися, состоящими на внутришкольном контроле.

5. Приглашение работников ОВД на  заседание совета по профилактике правонарушений.

Ожидаемые результаты:
- отсутствие безнадзорных детей в школе;

- снижение уровня правонарушений среди учащихся школы;

- повышение культурного уровня детей и молодежи;

- обеспечение занятости подростков во внеурочное время, удовлетворение их потребности в занятиях по интересам;

- снижение социальной напряженности в семьях учащихся.

       Решению поставленных задач призвана способствовать деятельность в следующих направлениях:

-сочетание в системе воспитания общечеловеческих, национально культурных ценностей, охватывающих основные аспекты социокультурной жизни и самоопределения, образующих основу воспитания;

-воспитание гражданина России через изучение её правовой и государственной систем, символики, истории гражданской жизни в стране, жизни и деятельности выдающихся личностей;

-достижение сочетания социально значимого и индивидуально приемлемого компонента содержания, методов и форм образовательной деятельности, её открытости, разнообразия учебно - методических материалов, форм и приемов учебной и внешкольной работы, развивающей знания и навыки, повышающие социальную и культурную компетентность личности;

-развитие системы дополнительного образования и многообразной внеурочной деятельности, усиление их воспитывающих функций;

- усиление значимости досугового компонента, создание условий для самовыражения детей в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности;

-создание условий для развития педагогики сотрудничества;

- преодоление затруднений в социальной адаптации детей,  формирование у них коммуникативных навыков.

Семья и школа – взаимодействие, взаимопонимание, сотрудничество 
Цели:

1.     Создание условий для благоприятного климата взаимодействия с  родителями.

2.     Установление доверительных и партнерских отношений с родителями.

3.     Вовлечение семьи в единое образовательное пространство.

4.     Формирование активной педагогической позиции родителей

Задачи:

1.     Психолого-педагогическое просвещение родителей. 

 2.     Работать в тесном контакте с семьями своих воспитанников.  

Предполагаемый результат:

 1. Повышение  уровня  воспитательно-образовательной деятельности родителей.    

  2. Развитие их творческой  инициативы.

       В условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем экономического, а порой физического выживания, усилилась тенденция самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного развития ребёнка. Родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и индивидуальных особенностей развития ребёнка, порой осуществляют воспитание вслепую, интуитивно. Всё это, как правило, не приносит позитивных результатов.

В статье 18 Закона РФ «Об образовании» говорится: «Родители  являются первыми педагогами.  Они обязаны заложить первые основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка».

    Семья и школа – два общественных института, которые стоят у истоков нашего будущего, но зачастую не всегда им хватает взаимопонимания, такта, терпения, чтобы услышать и понять друг друга. Как изменить такое положение? Как заинтересовать родителей в совместной работе? Как сделать родителей участниками воспитательного процесса? 

Пять направлений работы по вовлечению родителей в совместную деятельность:
1.     Изучение

2.     Наглядно-информационное

3.     Просвещение

4.     Консультирование

5.     Совместная деятельность

      Совместная работа специалистов школы  по реализации образовательной программы обеспечит педагогическое сопровождение семьи на всех этапах школьного обучения, сделает родителей действительно равноответственными участниками образовательного процесса. Проводимая работа позволит: 

1.     Повышать психолого-педагогическую компетентность родителей в вопросах детско-родительских отношений.

2.     Повысить компетентность родителей в вопросах воспитания детей.

3.     Вовлекать родителей в организацию учебно-воспитательного процесса, развивая их заинтересованность школьной жизнью детей.
Мероприятия по реализации  программы
	Направления
	Мероприятия
	Ответственные 
	Сроки

	Изучение 
	· Анкетирование по различным вопросам.   

· Наблюдение за семьями.

· Тестирование.

· Анализ детских рассказов, рисунков о семье.

·  Посещение семей учащихся. 
	Администрация школы.

Классные руководители

Соц. педагог
	В течение года (по необходимости)

	Наглядно-информационное
	родительские уголки 

·  школьный пресс-центр 

·  папки «Классных дел»

·  портфолио учащихся

·   выставки детского творчества

·   фотомонтажи «Из жизни класса, школы»
	Администрация школы

Зам директора по ВР

Классные руководители
	В течение года

	Просвещение
	лекции, 

семинары, 

родительские собрания консультации
	Администрация школы

Классные руководители
	В течение года

	Консультирование
	индивидуальные тематические консультации

· беседы

· консультации по запросу родителей

· совет профилактики

· малый педсовет
	Администрация

Зам директора по ВР

Соц. педагог

Классные руководители
	В течение года

	Совместная деятельность
	  классные мероприятия 

·  общешкольные   мероприятия

·  спортивные праздники

·  помощь в укреплении материально- технической базы

·   управляющий совет
	Администрация школы

Зам директора по ВР

Классные руководители
	В течение года


Критерии и способы изучения эффективности воспитательного процесса
   Для исследования эффективности воспитательной системы целесообразно использовать следующие критерии:

1.      Социализированность личности учащихся.

2.      Развитие креативных способностей учащегося.

3.      Сформированность нравственной направленности личности учащегося.

4.      Удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе.

5.      Уровень развития классных коллективов.

6.      Удовлетворенность родителей деятельностью образовательного учреждения.

7.      Уровень развития самоуправления в школьном и классных коллективах.

Ожидаемые результаты реализации программы развития воспитательной системы школы
1.      Повышение статуса школьника в социуме и значимости воспитания внутри школы.

2.       Развитие кадровой структуры школы с целью организации внеурочной работы и дополнительного образования.

3.       Упорядочение компонентов воспитательной системы школы на основе реализации единых целевых программных установок, общего цикла воспитательных мероприятий. Использование единой системы диагностики, единого центра управления механизмом реализации программы. 

4.       Создание общих смысловых доминант, приоритетов, ценностей, насыщение воспитательного пространства ценностно-смысловыми ориентирами, соответствующими нравственно-гуманистической парадигме образования.

5.       Положительная динамика в разрешении указанных  целей и задач.

6.       Положительные изменения по тем критериям и показателям, которые указаны в диагностическом сопровождении воспитательного процесса. 
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